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‘Namesto voscil
‘darovanje v
dobrodeine namene;,

Donatorstvo se lahko pojavlja tudi kot

oblika novoletnega programa
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V prednovoletnem Zasu se nekatera podjetja odlocajo za to,
da denar, ki bi ga sicer porabila za voi¢ila in darila svejim po-
slovnim partnerjem, raje podarijo v dobrodelne namene.
Partnerje o tem obvestijo prek mnoZi¢nih medijev, kjer ob-
javijo tudi novoletne Cestitke in zahvale vsem poslovnim

partnerjem in kupcem.

Zakaj se podjetja odloca-
jo za takine akcije? "Razloga
sta predvsem dva. DruZbena
odgovornost in drugalnost
oziroma Zelja po razlikovanju
od drugih,” odgovarja Meta
Pavlin, vodja projektov vagen-
ciji Pristop, in razlaga, da v
duhu kreativnosti podjetja
i$¢ejo in oblikujejo inovativne
oblike pojavljanja v javnosti.
Pri tem se s tradicionalnim
novoletnim programom pre-
pleta tudi donatorstvo.

Tovrsine akcije so se za-
Zele pojavljati Ze pred leti. Na
prehodu v leto 1989 so se na
primer v Microsoftu odpo-
vedali novoletnim voséilni-
cam in namesto tega milijon
tolarjev darovali za nakup ul-
trazvoinega aparata za ljub-
ljansko porodnidnico, na svo-
jo gesto pa so opozorili z ogla-
som v enem izmed vecjih slo-
venskih dnevnikov. Lani je
podobno naredila SKB ban-
ka, Pristop pa je ob tem po-
skrbel za produkcijo oglasov.
Kot pravi Pavlinova, letoSnje
leto njihovi naro&niki pravilo-
ma izbirajo bolj klasine
metode novoletnih vos¢ilnic,
v medijih pa lahko kljub temu
zasledimo kar nekaj podijetij,
ki so tudi letos svoje novolet-
ne programe zdruzila z do-
nacijo.

Zaradi veCje prepoznav-

nosti v navalu novoletnih vos-
Cilnic in ker je internet medij
pribodnosti, so se nekatera
podijetia odlo¢ila tudi za posi-
ljanje in objavo interaktivnih
vo§€ilnic. Tako je Render Spa-
ce Pristop Interactive za Tele-
kom, Union, Dars, SCT, Slo-
vensko turistiéno organizaci-
jo in Se nekatere narocnike
pripravil interaktivni novolet-
ni program, ki vklju€uje ene-
ga ali ve¢ od navedenih pro-
duktov: elektronske voscilni-
ce, novoletne pasice, animi-
rane uvodnike na spletne
strani z novoletno vsebino ter
spletne novoletne koticke, ki
ponujajo igranje igrice, posilja-
nje prazni¢nih voscilnic ...

V Pristopu pricakujejo,
da bodo podjetja in organi-
zacije tudi v prihodnje iskala
nove oblike prepoznavnosti.
"Po naSem mnenju se bo do-
natorstvo kot nadomestilo
novoletnega programa pojav-
lialo tudi v prihodnje. Njego-
va prednost je namre¢ tudi v
tem, da obicajne smernice po-
slovnega bontona, kamor so-
di tudi novoletno obdarova-
nje, zdruiuje z druzbeno od-
govorno, dobrodelne akcijo,”
meni nasa sogovornica. O
udinkih teh akcij pa pravi, da
jih je tezko meriti, saj gre za
korporativne akcije, torej za
merjenje ugleda. .



